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SA 8000: PROMOVER A RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS ORGANIZACOES

A SA8000 é uma norma internacional de responsabilidade social que define requisitos para praticas laborais éticas nas organizacgoes.
Desenvolvida pela Social Accountability International (SAl), esta norma visa promover condi¢gdes de trabalho justas, seguras e humanas a
nivel global.

Os principais pilares da SA8000 incluem:

1.

2.
3.
4,

Trabalho infantil: Proibic&o total de qualquer forma de trabalho infantil.
Trabalho forgado: Erradicacéo do trabalho forgado ou compulsério.
Salude e segurancga no trabalho: Garantia de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Liberdade de associagéao e direito a negociagao coletiva: Respeito pelo direito dos trabalhadores a livre associagao sindical e a

negociagéo coletiva.

5.  Discriminacgao: Eliminacéo de todas as formas de discriminagdo no local de trabalho.

6.  Praticas disciplinares: Proibicao de praticas disciplinares abusivas ou degradantes.

7. Horario de trabalho: Cumprimento rigoroso da legislac&o e regulamentacéao aplicavel relativa ao tempo de trabalho.

8. Remuneracao: Garantia de salarios justos, suficientes para satisfazer as necessidades basicas dos trabalhadores e das suas
familias.
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Beneficios da Certificagdo SA8000

. Melhoria das condigdes de trabalho: Implementacgéo de praticas que fomentam um ambiente laboral ético e seguro.

. Cumprimento legal: Conformidade com a legislagé&o laboral nacional e com os padrdes internacionais.

. Reforgo da imagem institucional: Consolidagcdo da reputacédo da organizagdo enquanto entidade socialmente responsavel.
. Aumento da satisfagao dos colaboradores: Criagdo de um ambiente de trabalho onde os direitos dos trabalhadores séo

valorizados e respeitados.

. Acesso a hovos mercados: Preferéncia por parte de clientes e consumidores que privilegiam praticas empresariais éticas e
sustentaveis.
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Desafios na Implementacao da SA8000

J Mudanga cultural: Necessidade de promover uma transformacgéao
organizacional que alinhe as praticas internas aos requisitos da norma.
. Monitorizagéo continua: Exige um acompanhamento regular para

assegurar o cumprimento permanente dos padrbes estabelecidos.

Ao adoptar os principios da SA8000, as organizagdes ndo apenas cumprem
com normas internacionais de trabalho e direitos humanos, mas também
reforgam a sua reputagéao, elevam a motivagdo dos colaboradores e
contribuem para um ambiente laboral mais ético e seguro.

Apesar dos desafios inerentes ao processo de implementacéo, os
beneficios a longo prazo tornam a certificagdo SA8000 uma decisdo
estratégica para entidades verdadeiramente comprometidas com a
responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel.

Conte com a PKF para apoiar a implementacgéo das melhores praticas de
responsabilidade social na sua organizagao!
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