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1. Introdugio

Como Sociedade de Revisores Oficiais de Contas que
exerce uma parte da sua atividade no dmbito da
auditaria 4s contas de entidades de interesse plblico
e nos termos € para os efeitos do disposto no artige
£2.% do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas e do artigo 13.% do Regulamento (EU) n.®
537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, &

apresentado o presente Relatario de Transparéncia.

Mele apresentamos informagao sobre o posso sistema
de controlo de qualidade, bem como a forma como

nos relacionamos com a rede PKF international {PEFI).
2.  Estrutura Juridica e de Propriedade

A PKF & Associados — SROC, Lda. & uma sociedade civil
sob a forma de socledade por quotas. No dmbito da
realizacdo da sua atividade, a sociedade encontra-se
inscrita na OROC sob o n_® 152 ¢ na CMVM sob o n.2
20161462,

Decorrente do processo de alteracdo da estrutura
sacietdria, a data de 31 de dezembro de 2023, ©
capital social da sociedade era de 47.000 euros @

encontrava-se distribuido conforme quadro abaixo:
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. 0 oL

José de Sousa
Santos B0 42 100 g9.57
laaéd Maniel Farada
Farmsos 1068 2 100 447
Tiago Licinio da
Costa Romeing da
Rocha 1100 2 10D 447
Mlarso Jose Silva
Jerdnimo 1506 5008 1,06/
Jodo Pedro Lest &0
de Seabra 2060 100 021
Roherma Goncalo
Brazlo Figueira 100 0,21

Total 47 00O 100,00

A proporcio do capital detido por sécios ROC é de
99,8% e pelos socios ndo ROC é de 0,2%, sendo 05
direitas de voto proporcionals a0 valor nominal das

guatas,

A data de 31-12-2023, encontram-se nos quadros da
PKF, SROC, as seguintes revisores oficiais de contas

em regime de contrato de trabalheo:

Vipin Aracchande

3, Ligacdo com uma rede

A PKF & Associados — SROC, Lda. é membro da PKFI,
urma rede de firmas membro e correspondentes,
legalmente independentes, distribuidas por cerca de
480 locais em 150 paises nas 5 regides do globo,
fornecendo solucBes de auditoria, assessoria fiscal e
consultoria, As firmas membros da PEFI tém um
volume de negdcios global superior a 1 bilido de USD.
A firma ndo aceita qualquer responsabilidade ou
responsabilidade pelos atos ou omissdes de qualsquer

gutras sociedades membro da PEFL
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A PEF1 & membro do Forum of Firms, uma associagao
de empresas de contabilidade, que tem como objetivo
promover a consisténcia de praticas contabilisticas de

gualidade em todo o munda.

Comao membros da PKFI partilhamos metodologias &
adotamios uma filosofia e um padrdo de qualidade
comuns. O estatuto de membras da PEFI permite-nos,
através da colaboragdo com outras sociedades
membro, oferecer um apoio global aos nossos
Clientes e um aconselhamento valioso numa gama

diversificada de assuntos internacionais,

Base Legal

A rede formada pela PKFI (o Licenciador) e as firmas
membro (os Licenciados) € regulada por via da adesdo
a um Operating Licence Agreement (OLA) entre o
Licenciador e os Licenciados. A formulagdo do OLA
autoriza o Licenciado a usar o nome "PEF”, conforme
definido sob circunstincias especificas, sob condigdes
especificas, para propdsitos especificos (The Business)
e num dado territério {o Territaria), relativamente ao
qual o Licenciado paga um royalty e um fee de

licenciamento.
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A PKFI é uma entidade de direito inglés {private
compony limited by guarantee). Os seus estatutos
definem que a condugio das atividades estd confiada
a um Orgdo de Administragio (Boord of Directors),
que desempenha um papel estratégico e de
coordenacdo, mas ndo tem autoridade executiva

sobre as operacies das firmas membro,

As Entidades Licenciadas

Cada Licenciado & uma entidade legal separada e
independente, com persenalidade juridica e
legitimidade proprias. As relagbes contratuais apenas
<o estabelecidas entre o cliente e a firma-membro
contratada pelo cliente, ndo podendo nenhuma outra
firma-membro ser responsabilizada. A PKFI ndo tem
qualgquer participagio, poder de gestao, interesse
financeira ou de gestdo em nenhuma firma membro,
Exceto quanto a uma qualguer firma-membro em que
possam estar integrados, os Administradores da PKFI

nio tém qualquer participacdo, poder de gestdo,
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interesse financeiro ou de gestdo em nenhuma outra

firma membro.
Portugal

Em Portugal, além da PKF & Associados - SROC, Lda,,

operam ainda mais seis firmas membro da PEFL

PKF Il Portugal, Lda.

PEF Il Dutsourcing, Lda.

PKF IV Consulting, Lda.

PKF Sistemas de Informagdo, Lda.

PEF Madeira, Unipessoal, Lda.

PKF Servicos Partilhados, Lda.

MADCONTA — Contabilidade da Madeira, Lda.
PEF W Tl = Technology Consulting Services, Lda.

As oito sociedades partilham algumas infraestruturas
(instalagGes, infraestrutura de dados @ comunicagbes),

bem como diversos servigos de apaio.

Palses Africanos de Lingual Oficial Portuguesa
(PALOP's)

O OLA (Operating Licence Agreement), que autorize o
utilizacdo do nome “PKF", abrange também territdrios
dos PALOP's, onde se inclul Angola, Mogambigue,
Cabo Verde e 5t. e Principe

Mestes mercados operam as seguintes firmas membro
da PEFI:

PEF Angola — Auditores e Consultores, Lda.
PKF Mocambigue = Auditores ¢ Consultores, Lda.
PKF Limitada {Cabo Verde).
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PEF Il Qutsourcing, Lda —Sucursal de 5T e

Principe.

As entidades PKF & Associados - SROC, Lda., a PKF
Angola — Awditores e Consultores, Lda, o PKF
Mocambigue — Auditores e Consultores, Lda & a PKF
Limitoda {Cabo Verde) prestam, entre outras, servigos
de revisdo legal de contas, auditoria as contas e
servicos relacionados ou outros servigos autorizados
pela legislacio vigente, Incluindo servigos de

assessoria fiscal,

& PKF Sistemas de Informacdo, Lda. e a PKFV TI-
Technology Consulting Services, Lda., prestam servicos
que ndo sio da competéncia exclusiva de Revisores
Oficiais de Contas & gue 530 genericamente
designados de “consultoria em sistemas @ tecnologias
de informacio”. Mais concretamente, os servigos
prestados incluem o outsourcing de fungoes
informiaticas, a consultoria em tecnologias de
informagio, a gestdo da seguranca @ a auditoria na

drea dos sisternas de informagdo e comunicagdo.

As restantes empresas da rede, prestam servicos que
ndo sdo da competéncia exclusiva de Revisores
Oficiais de Contas, o que inclul uma vasta gama de
servicos genericamente designados de consultoria e
apoio a gestdo. Mais concretamente, 05 servigos
prestados incluem a consultoria de recursos humanos
e formacio profissional, consultoria financeira e de
gestio, servicos de desenvolvimento e integragdo de
sisternas de informagdo, servigos especializados de

contabilidade e relato financeiro ou servigos de
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eutsourcing parcial ou completo de fungbes de

contabilidade, administrativas e financeiras.

4.  Estrutura de Governacio

Mos termos dos estatutos, o drgao mazimo de cada

sociedade & a Assembleia Geral,

A Garéncia da PEKF & Associados - SROC, Lda. estd

atribuida ao Socio ROC Jose de Sousa Santos.

A sociedade obriga-se pela assinatura do gerente José
de Sousa Santos ou pela assinatura de dois gerentes,
sem prejuizo do disposto no Estatuto da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas relativamente a
assinatura de documentos técnicos, Em caso de
contratos, propostas ¢ mero expediente, obriga-se
com a assinatura do Gerente ou de outro ROC, desde
gue devidamente credenciado (mediante procuracio)

para o efeito.

Mos termos das politicas internas da Rede, a

responsabilidade final pelos sisternas de controlo de
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gualidade & da independéncia da firma esta atribuida
ao Partner José de Sousa Santos ["Monaging

Partmer”].

A responsabilidade pela operacionalidade do sistema
de controlo de qualidade e verificacdo do
cumprimento dos requisitos éticos relevantes, estd
atribuida ao Partner Mario Jerdnimo (Direcdo de
Qualidade), sendo a sua monitorizacdo da
responsabilidade do Partner Tiago Rocha. A
responsabilidade do estabelecimenta de politicas e
procedimentos para realizacio de trabalhos de
auditoria e servicos relacionados, visando a
uniformizacio do padrio de qualidade da firma
iDirecdo Técnica) encontra-s2 repartida pelos Partners

Tiago Rocha e Mario Jerdnimo.,

Em termos de regras aplicaveis a execugdo de
trabalbos e assinatura dos documentos, ne dmbita do
exercicio das funghes de interesse publico, cada
trabalho é atribuido a um sécio ROC responsdvel
|Engagement Partner). O Engogement Partner
nomeado assume a responsabilidade pela prestacao
dos servicos e pela assinatura dos relatdrios, devendo
assegurar a sua conformidade com as normas

profissionais (e da firma) relevantes,

Quanto a organizacio e responsabilidade funcional, os
servigos da firma relacionados com PKF & Associados -
SROC, Lda e com as sociedades que prestam servicos
de revisda legal de contas, encontram-se organizados

nas seguintes Areas:
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Auditoria e servicos relacionados: Mario lerdnima
e Tiago Rocha

Departamento Fiscal: José Parada Ramos

Nas outras sociedades membro da PKFI que operam
em Portugal e nos PALOP's, existem atividades cujos

responsaveis s3o 08 seguintes:

Consultoria de Gestdo e Sisternas de Informagao:

Pedro Coelha

Outsourcing: Luis Compoete, Lourengo Lobo &
Roberto Figueira; Ricardo Coelho

Corpovate Finonce: Hugo Coetono
Qualidade e Ambiente: Sofia Moreno

Com o objetivo de robustecer o modelo de
governacio da rede “PKF Portugal”, e acompanhar as
exigéncias decorrentes da narma internacional de
gestdo da qualidade (1SOM 1), que inclul alteraches
relevantes no que respeita i gestio de qualidade da
auditoria, encontra-se constituida uma Comissio
Executiva, composta por maioritariamente por
partners de auditoria, para discussdo @ tomada de
decisio sobre questées relacionadas essencialmente
com a manutencdo de um sistema de gestao de
qualidade eficaz e eficiente que garanta a todo o
tempo o cumprimento das exigéncias legais e
regulamentares e dos mais elevados padrdes de
gualidade nos trabalhos,
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5.  Sisterna de Controlo de Qualidade

O sistema de gestdo de qualidade da firma, vertido no
manual de gestdo da qualidade, encontra-se
concebido nas termaos da 1IS0M 1 & 15082, para que o
mesmo proporcione seguranga razodvel de que a
firma & 0 seu pessoal cumprem as suas
respansabilidades em conformidade com as normas
profissionais e requisitos regulamentares e legais, e
gue os relatdrios emitidos sdo o3 apropriados nas
circunstancias. Deste modo sistema gestao da
qualidade da firma aborda cada um dos seguintes
componentes: Processo de avaliaglo de risco da firma;
Governacdo e lideranca; Requisitos éticos relevantes;
Aceitacio e continuagio dos relacionamentos com
clientes e de trabalhos especificos; Execucdo do
trabalho; Recursos; Infermagdo e comunicagdo;

Processo de monitorizagio e remediacio.

Apresenta-se de seguida um resumo dos principais
requisitos associados aos componentes do sistema de

gestdo de qualidade
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Processo de avaliagio de risco da firma

A 1500 1 exige que as firmas apliguem uma
abordagem baseada no risco na concegdo,
implementagdo e execugdo de cada um dos
componentes do sistema de gestdo de qualidade,
tendo em consideragdo a natureza e circunstancias da

firma e dos seus trabalhos.

Para este efeito foi concebido um processo de
avaliacio de risco iterativo, que permite identificar e
avaliar os riscos de qualidade para o cumprimento dos
objetivos de qualidade apliciveis a cada componente
e conceber e implementar as respostas para abordar

de forma apropriada esses riscos.
Governagdo ¢ Lideranga

A lideranca da firma reconhece que a cultura da firma
& um fator importante para influenciar o
compartamento do pessoal, a qual assenta no
ambiente e no compromisso da lideranga em relatao
a qualidade, Deste modo a lideranca assume o
compromisso de que a sua estratégia empresarial,
incluindo as swas prioridades financeiras e
operacionais, estd sujeita ao requisito primordial de
conseguir qualidade em todos os trabalhos que a
firma executa. Assim, 0 Managing Partner assume a
responsabilidade final pelo sistema de controlo de
gualidade da firma. A responsabilidade por cada uma
das areas do sistema de gestdo da qualidade
encontra-se delegada conforme referido no capitulo

4, acima,
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0s Socios ROC a quem o Monaging Partner atribui a
responsabilidade operacional e de monitorizagao do
sistema de controlo de qualidade da firma tém
experiéncia e capacidade suficiente ¢ apropriada, bem
COMO a necessaria autoridade para assumir essa
responsabilidade. 530 transmitidos valores e
principios assentes na importdncia da gualidade no
trabalho efetuado, como forma de nos distinguir num

mercado to concorréncial,

A lideranga da firma comunica e documenta as
politicas e procedimentos, enfatizando a importancia
da gualidade em diversas circunstancias tais como
agdes de formagdo, circulares internas, contaclos com
clientes, emails e diversa documentagdo de
referéncia.

1\_:1_":'\

=

Por via das comunicacies, politicas e procedimentos
aprovados e, ndo menos importante, por via do
exemplo e das praticas do dia-a-dia, a lideranga da
Sociedade e dos seus Sdcios promovem uma cultura
em que cada individuo tem uma responsabilidade
pessoal na qualidade exigindo-se a conformidade com
as politicas e procedimentos relevantes. 530
estabelecidos elevados padrdes de exigéncia e os

profissionals sdo incentivados a adotarem e
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qualidade e a avaliarem-se nessa base,
Requisitos éticos relevantes

As politicas da firma foram concebidas de forma a dar
cumprimento ao Codigo de Etica do IESBA e a
quaisquer normativos gue e revelem mais restritivos
por via do normativo nacional, se aplicavel,
designadamente aqueles decorrentes do Codigo de
Etica da OROC (Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas).

As politicas da firma sobre requisitos éticos relevantes
estdo vertidas em diversa documentacio interna,
incluindo manuais internos e declaragbes anuais dos
colaboradores acerca do cumprimento desses
requisitos, 0s quais sdo comunicados a todo o pessoal,
nomeadamente aguando do seu recrutamento, ¢
encontram-se disponiveis na intranet da firma, por
forma a garantir que sdo conhecidos, compreendidos

& aplicados por todo o pessoal,

As politicas da firma relacionadas com requisitos
#ticos relevantes abrangem, em especial, matérias
relacionadas com a Independéncia e Objetividade &

Conflitos de interesse.

Aceitacio e continuagdo dos relacionamentos com os

clientes e de trabalhos especificos

De acordo com as nossas peliticas internas, antes de
aceitar uma nova nomeagdo, adjudicagdo ou a
continuacso de um compromisso recorrente, deverdo

ser efetuados um conjunto de procedimentos para

8 | PKF.79.00

< PKF

obter informagdo por forma a garantir seguintes

aspetos/objetivos de qualidade:
. Avaliar a integridade e os valores €ticos do cliente;

Assegurar qué o trabalho ndo envolve riscos

inaceitdvels para a firma;

Assegurar que a independéncia da firma ndo é
afetada;

- Assegurar que a firma téem a capacidade de

executar apropriadamente o trabalho;

. Assegurar que as prioridades financeiras e
operacionais da firma nio levam a julgamentos
inadeguados sobre aceitar ou continuar a relagdo

com o cliente;

Assegurar que a nossa nomeago/contratacio &
adeguadamente efetuada e que o dmbito e
termos dos nossos servicos & confirmado e aceite

pelo cliente.

As mossas politicas exigem que seja efetuada uma
avaliacio anual do nosso relacionamento com cada
cliente de forma a determinar se este deve ser

continuado.

A firma documenta os aspetos, consideragbes e
respostas relevantes destas analises em formuldrios e
documentacio interna a qual faz obrigatoriamente

parte do dossier de trabalho.



Relatdrio de Transparéncla

Recursos Humanos

As politicas e procedimentos relacionados com o
pessoal s30 contebidos para assegurar que temaos
pessoal suficiente e com as capacidades, competéncia
B COMPromisso com principios éticos, necessanos
para executar os trabalhos de acordo com normas
profissionais, requisitos regulamentares e legais, que
possibilitern a firma emitir relatdrios ou entregar
outros produtos/resultados que sejam apropriados

nas circunstancias,

Para atingir este obhjetivo existern politicas ¢

procedimentos gue abrangem os seguintes aspetos:
Recrutamento e retenddo de pessoal;
Avaliacio do desempenho;
Formagdo profissional continua;

Desemvolvimento de carreiras, promogao e

remuneracio;
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Execugio do trabalho

As politicas e procedimentos encontram-se definidos
por forma a garantir a execugdo de trabalhos de
gualidade de forma consistente, Este objetivo é
conseguido através da definicdo clara dos objetivos de
gualidade e respetivas respostas que se encontram
definidos no manual gestdo de qualidade da firma, nas
ferramentas de saftwore de auditoria (Caseware) e
nas ferramentas desenvolvidas internamente para
comunicacan e gestdo dos trabalhos (Intranet e WIP) e

em documentacdo normalizada,

As guestdes tratadas incluem normalmente o

seguinte:

Informagio das equipas de trabalho por forma a

garantir que estas compreendem os objetivos do

mesmo & as suas responsabilidades;

Processos de direg8o e supervisdo das equipas de
trabalho, por forma a garantir um apoio e suporte
continuos e que o trabalho esta a ser executado

de acordo com a abordagem planeada;

Revisdo do trabalho, por forma a garantir que este

foi efetuado de acordo com as politicas e

precedimentos internos definidos.

. Documentagdo do trabalho, por forma a garantir
que esta é adequada e reunida em tempo

oportunc apds a emissao do relatdrio.

Cada trabalho & atribuido a um sdcio ROC responsavel
(Engagement Partner], que tem a responsabilidade de

dirigir e supervisionar o trabalho de forma suficiente e
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apropriada durante todo o trabalho, assegurando que
este é efetuado de acordo com as normas
profissionais apliciveis e informando os membros da
gquipa de trabalho sobre todas as matérias
relevantes, com destague para suas
responsabilidades, as matérias relevante e riscos
significativos e a abordagem para o adequado

desempenho do trabalho

As responsabilidades da equipa de trabalho incluem (i}
a manutencio de objetividade e de um nivel
apropriado de julgamento e ceticismo profissional; e
{ii} a execuglio do trabalho que |he foi delegado de

acordo com o principio ético de zelo profissional.

A firma encoraja consultas frequentes no decorrer do
trabalho sobre matérias complexas ou controversas,
devendo ser assegurado que que todo o processo é
devidamente documentado e que 330 implementadas

as conclusfies resultantes das consultas.

Em conformidade com a ISOM 2, em determinados
trabalhos onde, de acordo com as nossas normas
internas, o nivel de risco é classificado como sendo
elevado (o que inclul obrigatoriamente as Entidades
de interesse poblico), é designado outro Socio ROC
como verificador de controlo de qualidade

(Engogement Quality Control Reviewer - EQCR).

Quando surjam diferengas de opinido dentro da
equipa de trabalho ou com os consultados e, quando
aplicavel, entre o Engogement Partner ¢ o EQCR, a
equipa de trabalho ou o Engagement Partner deve

consultar o recurso técnico adequado para lidar com a
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diferenca de opinido (e.g. departamento fiscal, Diretor
Técnico, assessores juridicos, etc.) ou, se necessario,
especialistas externos, As conclusdes alcangadas
devemn ser documentadas e implementadas. Caso
esteja em causa um relatdrio de auditoria 0 mesmo
nio deve ser emitido até que o assunto esteja
resolvido,

Monitorizagdo e remediacio

Para assegurar a adequagio do sistema de gest3o de
qualidade & o cumprimento dos procedimentos
internos associados a cada um dos componentes,
encontra-se implementado o processo de
maonitorizacio e remediacio adaptado a firma, o qual
permite proceder & identificacdo de eventuais
deficiéncias ao nivel do sistema como um todo e a0
nivel dos trabalhos & implementar as medidas

necessarias para 3 sua correcao.
O processo de monitorizagie ocorre em dois niveis:

I} Monitorizagio do sistema de gestio de qualidade
como um todo;

) Revisdo da aplicagdo das politicas @ procedimentos
da firma relacionados com trabalhos concluidos de
auditoria.

0s resultados sdo discutidos com os

interlocutores/responsavels relevantes, sendo

produzide um relatdrio sistematizando com as
conclusBes, deficidncias &fou recomendacdes, o qual

& comunicado aos respetivos responsdveis e niveis

hierdrquicos relevantes.
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peclaracio do Orgdo de Gestio

Tendo por base as politicas e procedimentos de
moniterizagio anteriormente referidos, & convicgdo
da Geréncia que o sistema de controlo interno
implementado ¢ adequado face a dimensdo e
natureza dos servigos desenvolvidos pela firma e gue
o mesmao se tem relevado eficaz em todos os aspetos

fundamentais.
VerificagBes externas de controlo de qualidade

Em Portugal, compete & CMYM [Comissdo do
Mercado de Valores Mobilidrios) efetuar o controlo de
gualidade dos Revisores Oficiais de Contas e das
Sociedades de revisores Oficiais de Contas que
auditern entidades de interesse pablico e supervisiona
e avalia o controlo de qualidade efetuado pela OROC
sobre os demais Revisores Oficiais de Contas ¢

Sociedades de Revisores Oficiais de Contas.

A tltima verificacdo do controlo de qualidade, iniclada
e maio de 2020, foi realizada ao abrigo do disposto
na alinea a) do n.? 4 do artigo 4.%, do n.2 & do artigo
25.7 e do artigo 40.%, todos do Regime Juridico de
Supervisio de Auditoria [RISA), aprovado pela Lein.®
148/2015, de 9 de setembro, 2 qual incidiu sobre o
sistemna de controlo de qualidade interno. A emissao
do relatdrio final ocorreu em margo de 2022, tendo
sido desenvolvidos planos de agdo para
implementacdo das medidas conducentes i adogao

das recomendagdes recebidas.
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6. Dedaracio sobre priticas de independéncia

A firma concebeu politicas e procedimentos com o
objetivo de assegurar o cumprimento do Codigo de
Etica da IFAC e das disposicies legais e
regulamentares nacionais que se revelarem mais
restritivas do que aquele Codigo. De entre as politicas

e procedimentos adotados, destacamos:

A existéncia de politicas e procedimentos de
identificagdo de ameagas  independéncia antes

da aceitacdo de trabalhos e clientes;

. A existéncia de normas escritas relativamente &
operacionalidade das politicas e procedimentos
ralacionados com a independéncia, incluindo
matérias relacionadas com interesses financeiros

de sécios e colaboradores;

Exigéncia de documentagao apropriada para
registo das consideragfes relevantes relativas a
ameacas identificadas e salvaguardas adotadas,
guandao aplicdvel, relativamente a matérias de

independéncia;
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A existéneia de politicas e procedimentos relativas
a rotaclo e cessacdo de atividade dos Sdcios
Responsdveis pelos trabalhos em entidades de

interesse publico;

A existéncia de politicas e procedimentos
relacionados com a rotagdo do pessoal (quadros
superiores) ou mitigagdo de ameagas de
familiaridade em trabalhos de entidades

consideradas de maior risco.

A obtencao de confirmagies escritas anuais de
todo o pessoal sujeito a requisitos de
independéncia e sigilo profissional, relativamente
a sua conformidade com esses e outros requisitos

éticos; e

0 processo de monitorizagdo do controlo de
gualidade inclui a monitorizacdo das politicas e
procedimentos relatives a conformidade das

priaticas de independéndcia.

Relativamente & questdo do conflito de interesses, foi
desenvalvido internamente uma aplicagdo que
permite que todos os responsaveis da rede tomem
conhecimento das oportunidades de negdcio que vao
sendo identificadas, solicitando aos restantes
responsdvels gue confirmem a inexisténcia de
conflitos de interesses. Desta forma, fica

documentado todo o processo.
7. Politica de rotacio de sdcios e pessoal

A politica de rotagdo de sdcios e do pessoal encontra-

s descrita no Manual de Gestao de Qualidade, a qual
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prevé a obrigatoriedade de rotacdo do sdcio
responsdvel pela execugdo do trabalho, sempre que

¢ considere necessario ou decorra de exigéncia legal,

No que respeita ao pessoal (quadros superiores)
envolvidos da revisio legal de contas, tendo em vista
a reducdo do risco de familiaridade, a avaliagdo de
necessidade de rotacio é efetuada antes de cada
awditoria anual, por forma a identificar quais os
colaboradores apropriados a designar para cada
trabalho, tomando em consideragdo a adequada

rotagdo da equipa de trabalho.

& garantia do cumprimento das politicas e
procedimentos de rotagio de s6cios responsaveis por
trabalhos de auditoria e da prépria SROC é efetuado
anualmente através de formuldrios internos de

controla.

Para as entidades de interesse pablico, o periodo
maxima do exercicio de fungdes de revisdo legal das
contas pala Sociedade é de dez anos,
independentemente do nimero, ou duragdo dos

mandatas decarridas

8. Formac3o Continua

As politicas e procedimentos da Sociedade
relacionados com a formacdo pretendem assegurar a
manuten¢io da competéncia do pessoal, para permitir
que todos os colaboradores tenham os
conhecimentos necessdrios gue lhes possibilitem
cumprir com as responsabilidades que Ihes foram

confiadas. A firma procura proporcicnar a todos o3
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siicios e demais colaboradores os meios para gue atualizagdo profissional prapria (e.g. atividades de
estes se deservolvam profissionalmente e para estudo, leitura ou pesquisa).
executarem, com competéncia, as tarefas que lhes sdo

Face & politica de formagdo implementada a firma

atribuidas. .
declara que cumpre 0s requisitos de formacio

& Sociedade tem proparcionado mekos de formacan decorrentes do Regulamento de Farmagio
continua gue abrangem fundamentalmente os Profissional da OROC.

SEgUIntes aspetns:

49, Informagtes FAnanceiras

A orpanizacdo regular de agdes de formagao
b waoree ¢ Em 2023, o volume de negdcios das sociedades

internas; :
membro da PEFl que operam em Portugal foi a

A participagdo regular em semindrios, congressos  Seguinte, repartido pelas categorias definidas na

e acBes de formacSo promovidas pela PKFI; alinea k) do ndmero 2 do artigo 13.2 do Regulamento

(EU) n.2 537/2014 (valores em milhares de euros):
A participacio em ages de formag3o promovidas

por entidades reconhecidas, comao por exemplo a m m m ﬂ
OROC;

i Rl gl Mertarnia de Eréciecdey de
Izlermie Pl n (L] e de eraades o

0 estabelecimento de incentivos para atualizagdo  emeona mle i B9

& i} Ferwades kel fibfinor s e Ot ran "
profissional propria; Eaibdalle: il " N
. ; ) feprvigon dilislon da sl S 3l £
A formagio em contexto de trabalho (on-the-job P ki
training); b Sersipon, stz 4 inaditati T g &t 27
meliaden §outai rrlkladed
Tortal 1§71 L LEEE]

A disponibilizacio de diverso material de

orientacio técnica e bases de dados atualizadas Base Remuneratdria dos Socios

sobre legislacio, regulamentos e outras materias As remuneracBes dos socios s30 fixadas anualmente

necessarias a0 exercicio das fungbes. par acordo entre o Managing Partner e cada sécio,

A politica da firma determina que, no minimo, todos tendo em conta as responsabilidades atribuidas, a

os partners e pessoal profissional recebam antiguldade, questfes da qualidade dos trabalhos

anualmente 40 horas de formacio (em média). expcutados, entre outros fatores. A distribuigdo de

Adicionalmente, todos os colaboradores devem lucros da sociedade & objeto de deliberagac em

res¢rvar (em média) uma hora por semana para assembleia-geral, pedendo ou ndo corresponder &

percentagem de participacio de cada socio.
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As normas da firma proibem que a remuneragio dos
sheios seja determinada com base em honorarios
obtidos de clientes de auditoria (e servigos
relacionados) por servigos que ndo sejam de auditaria

{ou servigos relacionados).
10, Entidades de interesse Pablico (Anexo |}

A lista das entidades de interesse publico
relativamente as quais a sociedade de revisores
oficiais de contas realizou, no exercicio financeiro de
2023, uma revis3o legal das contas/auditoria imposta
por disposicdo legal é apresentada no Anexo |.

11. Firmas de auditoria da UE [Anexo 1)

A divulgacio dos paises onde cada firma de auditoria
membro da rede PEF estd habilitada a exercer na

gualidade de revisor oficial de contas ou onde tém a

sua sede estatutdria encontra-se efetuada no Anexo Il

As restantes firmas membro encontram-se
identificadas no site da internet da PKF Internacional,
no seguinte enderego: hitps.//www. pkf.com/pkf-
firms/

Lisboa, 30 de abril de 2024
PKF & Associados - SROC, Lda.

Representada por:

—y

José de Sousa Santos
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ANEXO | - LISTAGEM DAS ENTIDADES DE INTERESSE PUBLICO

Instituigdes de Crédito e Sociedades Financeiras

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Vila Franca de Xira, C.R.L.

Caixa de Crédito Agricola Matuo Beira Centro, CRL

Caixa de Crédito Agricola Mituo de $3o Teotdnio, CR.L

Caixa de Crédito Agricola Motuo de Douro e Sabor, CR.L

Caina de Crédito Agricola Mituo da Batalha, C.R.L.

Caixa de Crédito Agricola Mituo da Costa Azul, C.R.L

Caixa de Crédito Agricola Mituo de Estremoz, Moenforte e Arronches, C.RL.

Caixa de Crédito Agricola Mituo de Loures, Sintra e Litoral, CRL
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ANEXO Il - Firmas de Auditoria da REDE PKF na EU

Estado Membro Danominagio

Alezrma nha PEF Issing Fawlhabes Waotar Altenbock
Austria PEF tourtsmexperts - Vienna
Austria PEF hospitality - Vienna, Head Office
Austria PEF RoBinuber & Partner - 5alzburg
Alamanha PEF Deutschiand

Alemnmrha PEF Fassgll

Alarmanha PEF Industrie Lind Varkehrstreuhand
Alermanha PEF Riedel Appel Hemig

Croatia PKF hosgitality - Zagreb

Alemanha PKF Sozigtit Dr. Fischer_

Croatia PEF Croatia - PEF Tax Consulting
Abpmanha PKF WLULF GROLIP

Croatia PEF Er’_M'[iB - PEF Forenzika
Austria PKF Dsterreichar & Partner
Austria PEF Revisionstreuhand

Austria PEF Corti & Partner

Belgica PKF BB3

Bul_.Eria PEF Bulgaria

France PEF hospitality - Paris

Cheuia PEF APOGED

Chipr PEF Micosia

Croatia PKF FACT Rewizija

Croatia PHF Croatia - PEF Knjig@vadsteo
Cyprus PEF Savvides & Co

Germany PEF MEIBH‘W = hunich
Dimarmarca PEF bAwnkebo Windelow
_Espanha PKF Artest

_Espanha PRE Ausdiec

Estlowvimula PEF Slawvensko

_[Estania PEF Tallinn

Franga PEF Arsilon

Franga Herdeos AwvaLats
lealy PEF FB Tax - hilan

Italy PEF hospitality - hAilan

Gricla PKF Euroauditing - Athens

ity FEF Studio Maurizio Godoli - Milan
Itahy PKF Studio TCL Tax Consulting Legal - Milan
Italy RASS Rinaldi - hilan

Hungria PEF Hungary - Budapest

irlands FPEF O'Cannar Leddy & Holmes

It lia PEF Italia

Lestdnia PEF Latwia SlA

Lituania PKF Lithuania

Lual::m'hm'ﬂ PEF Lalliance Rawiskon
Luxemburge PEF Audit & Condeil

[SET] PEF Malia

Noruesga PEF ReVisjon

Paises Balxos FEF Wallast

Paldsmin PEF Poland

Spain AB Integro - Malaga

Romiknia FKF Econometrica

Ramiénia PEF Fincanta

Spain PEF hospitality - BMadrid

Subcia PEF Revidentia AB
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